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<< Именьковская средЕqя общеобразовательная МБОУ (tAТАБАЕВСКАЯ СОШ
ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.)) Лаишевского муниципального района

Республики Татарстан

1. ()бrцrrе п0.1orкcIlll я
1.1. Kil_IeKc j}гикtI l.t c;tt;ticбllot о 1I()Lic.lcllllJl (_la]lee Кодекс) рабо,rникоts
\1r нltциltit,цьнtlгrl бкlд;ttс- l llol il tlilltlеtlбразtlвlttе.lьн()lо \чре7(дения кИп,tеньковс}iая средняя
tlбtttеtlбразtlваlе-tьнl,tя lvlL(l\' ,,,\ I.\lj,\l.t]('K.\Jl C'Olt] ИN,{ЕНИ I'ЕРОЯ РФ
,\-\\1Ь lill1,1ll,\ \,1.1).url jllttmc,Bctriltt) \l\ HlllLllli11.IblloI () parioHa Респr,блики Татарстан
(,lle.lee NtБ()\' .\ТАБ.\Г]ll('1i.,\rl ('()lII l]\{llItI] l'Г]РОЯ РФ АХN{ЕТШИНА lv{,P.rl)

раlрабt1,l,Lttt t] сооlвс]сг}]ии с ]i,-ltlc-t lltrll1]cЙ I)()cClJlicKOii q)сдсрации. Федеральныrt законом
I)оссийсttой Фсдсрации оl 29. l],]()i] \ ]7j-ФЗ "Об образовании в Российсttоit
d)e_lepittttt I.t " " Фе,[ераltьнылt ].tKoH0\] ol ]5.1],]008 N! 27j-ФЗ (рел, от 0з,08.20l8) "о
прtlтиводействии ttоррr,пltии" (с и]\l. и,lt]п., вст),п. в си,пу с 0З.09.20I8)- ФедеральныN,I законом
от 02,0].]()07 ЛЪ 25-ФЗ <О r,r\ ниlltlпli.цt,ной с-;tl,;t;бс в l)оссийской Федераuии>
1_2. Kci,lleKc предс,гав_пясr сtlбtlt'i cI]()_l ()clloBIlы\ \lоl]а-цьно-этli LIеских tlopм и основных
прави-r с,п1,1ttсбrlого повсдеIlI]ял общrtх flрIIlIцllllо1] Itрофессионаrьноri слутtебной этикrr.
,Iiоторы\lи ,]ол;li}lы р),liоводствов|tI ься 1rабtl lttttttи \,1Б()У ((Атабаевская СОШ иr,Iени Героя
РФ,\хпtеLшина l\L Р, ilHe,зaBttcltпIu uJ j,tHll\l.tc\lt)l1 l1\lI1_10jI)ltHOcTи,

1j, [[e:rl,ttl Ko.1eKcil яв,пrlс,гся \,cI1lI]oB-lclIиc l)IиlIеских Ilop\l и прави"ц с,[ужебного
ll()Be]leHl]1rI рilб(] I 11и li()l] \{Б()У ,,А r lrбllсвс liая ('()]lI и\lсни Гер(]я Pdl Ахпtетrлинtr \,1.Р.>длrr

.цlбросrlвесl rttlt,O IJыllо,l]tе]lия lli\1,1 all()cij Ltprl(lcccitttlta_tыtoit ]]сятелыtост1.1. обеспечение
,, l,]rllи llг.lв( ]Bc]]Hl, ног\|:ll1|пн"|| ,,(н,,|.,, ]],,l ., lcHllrl рlбоlникttв оГlаниt.lциlt_
t]lopllt.tlltiBltllиc IIcIcl]lll]\lO0,0 отII()tUсlIilя li l(()p])\ tlцtlll,
l,+. liодсttс Ltрl.tlBait 11(lвысI.1lь l(lt|leKtI.tBHclclb tsьltlолнения работниrtапли lч{БОУ

"Аtабаевск:rя 
('()Il] I.rlleHи Г'ероя I)cll .\rrtettlttlttlt \,{.l).l,свrэих.]lо]t)Iiносгных обязаннOсlей.

1,_i. I pa;tt-]ltttиtI. поступ|uощиii tla работr в \1Ь()\' (]\тlбаrсвск.lя СС)Ш иrлени I'ероя РФ
Ахr,tеlшtlн:l N,l,P.,l(B .]a,,ib;lcitrtlcrl ll.rп,,lHttb). {l1.t](i)\]1.Ilся с IIо,]lо}кением Кодекса и
\,,,,l lн, lJ(l и\ l. llгllцсс\,е \,вi,ей lся l(, ,1,1lllalll

1.6, HopbIalti.l КоJекса р) KuBlrlcTB,r l(,Iся BL(, pillj(|TllиKl] МБОУ кz\'l'АБАЕtsСКАЯ СОШ
ИМЕН1.1 l'EPOrl РФ АХМЕ'I'ШИНА N{.P.l.,. МБО\' rr,,\табасвская СОШ ипrени Героя РФ
\rrtеtшиttl N1,I-. ,,чяrlна co{1:l lь. tIcoJr.,_]ttrl,,tc \(лUвия L.tя полной ре:l.,lи,tации
пo]to;tteHttl:i Iiодеttса. ЗлIаt]ис rl ((lI]]вl]сlIl|е рlt;ttllll]liilfi{и пс),цоlItений Кодекса яв-,lяется
0"lни\l из KpI]leprlei] OtteHiill iiitllecllJlt пх ltpo(lecctltlHa ll,нчй lеrl lеrlьносги и с.тr,lкебного
повсlсlI I]я.

1,,1. liодс,ltс с,ri,;,rtи,r основой lля с]ltlрltирtltзiiнllя вза t1\1ooTIIomclllll"1 в Школс. осttоваttных
на H0[]\laix \]ор,t-lи" ),}talj,Iitll,e.lbl](lltl tl]ll(llllcllllя ;i 1r;rr ,u t ttиKelrt l1 орIанизации.
1.8, |la нарrшение по.lо]liен1.1ii ]iti_Lettcll ])\l\()Ij()_lllle.lb и рilботниti МБоУ <.,\табасвская
('()[]l rlпlсttи lсроя I)Ф.,\х\Iсlш}1Ilil \] l),:lltccct \l()pi1,-1bll\tO о,гL]е fcl ]]eH}ioc,l,b. а Taкrte
}.tH\Kl 0lt]eIclBeHHOclb lз cO()lltelclt]ilLl с .]|1l{()ll{)_(ilIe.lbclBclbl Российсttой Федераttии.

2. ()сновные IlOHrl I IIrI

].l. I] це;lях настоя]цего Ко.лекса исло.lь]yIотся слсд},iоtuие понятия:
- работниItи N4БОУ (1Атабаевсrtая ('()Lil иrtени Героя РФ Ахrлетшина М.Р,>-.,rица,

сос,l,оrtшие с N4Б()У кАт:tбаевск:Lя ('()Lll rrrrени Г еilоя 1)Ф Ахп.lетшина М,Р.>в трl,довых
t]тн()шения\:



- личная заинтересованность - возможность получения работником МБОУ 

«Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»в связи с исполнением должностях 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц; 

- служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не подлежащая 

разглашению информация,  находящаяся  в  распоряжении  работников  МБОУ 

«Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.» в  силу  их служебных 

обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным интересам МБОУ 

«Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»и их представителям; 

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) 

заинтересованность работника МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина 

М.Р.»влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностях (служебных) 

обязанностей; 

- клиент МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»- 

юридическое или физическое лицо, которому МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ 

Ахметшина М.Р.»оказываются услуги, производятся работы в процессе осуществления 

деятельности; 

- деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым МБОУ 

«Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»взаимодействует на основании 

договора в установленной сфере деятельности. 

 

1. Основные принципы и правила служебного поведения работников МБОУ 

"Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р." 

3.1. Основные принципы служебного поведения работников МБОУ «Атабаевская СОШ 

имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»являются основой поведения граждан Российской 

Федерации. 

3.2. Работники МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА 

М.Р.», сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы МБОУ 

«АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.»; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МБОУ 

«АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.»; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении должностных обязанностей работника МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ 

ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.», а также не допускать конфликтных ситуаций, 

способных дискредитировать их деятельность и способных нанести ущерб репутации 

МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.», а также от 

поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято 

окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

- внешний вид работника МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина 

М.Р.»при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и 

формата служебного мероприятия, должен соответствовать общепринятому деловому 

(или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля являются официальность, 

сдержанность, традиционность, аккуратность; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 



межконфессиональному согласию; 

- не использовать служебное положение для оказания влияния на обучающихся, 

родителей, коллег при решении вопросов личного характера; 

- соблюдать установленные школе правила публичных выступлений и предоставления 

служебной информации. 

3.3. В служебном поведении работника недопустимы: 

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 

замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, 

оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 

общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3.4. Работники МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»обязаны 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.5. Руководство МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА 

М.Р.», по отношению к другим работникам МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ 

ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.», призвано: 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

- принимать меры по предупреждению коррупции; 

- не допускать случаев принуждения государственных (муниципальных) служащих к 

участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 

3.6. Работник МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»обязан 

уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или 

другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

 

2. Требования к антикоррупционному поведению работников 

4.1. Работник МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»при 

исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 4.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник  

МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.» обязан  представлять  

сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе    и обязательствах имущественного 

характера. 

4.3. Работнику МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи 

с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения).  В   указанных   случаях   подарки,   

полученные   работником   МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются собственностью МБОУ «Атабаевская СОШ 

имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»и передаются работником по акту в МБОУ 

«Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»в порядке, предусмотренном 

нормативным актом МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА 

М.Р.». 

 

3. Обращение со служебной информацией 

5.1. Работник МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»обязан 

принимать соответствующие меры по обеспечению конфиденциальности  информации,  

ставшей  известной  ему  в   связи   с   исполнением им должностных обязанностей, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. Работник МБОУ «Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.»вправе 



обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в 

школе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 
С Кодексом этики и служебного поведения работников МБОУ «АТАБАЕВСКАЯ СОШ ИМЕНИ 

ГЕРОЯ РФ АХМЕТШИНА М.Р.» 

Ознакомлены: 

 

№ Ф.И.О. 01.11.2018 01.09.2019 01.09.2020 01.09.2021 01.09.2022 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

32       

33       

34       

35       

36       

 

 

 

 

 

 


